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CAPITOLULI.PREAMBUL

Art.1. Codul de etica a sportivului respecta Constitutia Republicii Moldova,
Legea cu privire la cultura fizicd si sport a Republicii Moldova, legislatia in
domeniul educatiel si a muncii, drepturile omului si responsabilititile individuale
ale membrilor comunitdtii sportive, regulamentele de ordine interna ale
organizatiilor sportive, precum si legislatia internationald ce reglementeaza
activitatea sportiva.

(2) Codul de etica a sportivului exprima idealurile, principiile si regulile de
etica sportiva pe care sportivul consimte si le respecte si sa le urmeze in activitatea
sa sportiva, stabileste standardele de etica si sanctiunile morale la care se expun celi
care le incalca. El reprezintd un contract moral care include atat dreptul copiilor si
adolescentilor, in calitatea lor de a practica un sport care sa le ofere satisfactii, cat
s1 responsabilitatile ce revin institutiilor si adultilor - sportivii, federatia, structurile
sportive membre, tehnicieni i oficiali, profesionisti in activititi conexe (medici,
maseuri, farmacisti, psihologi etc), precum si sectorul comercial si mass-media - ca
promotori ai fair-play-ului si ca factori de garantie privind respectarea acestor
drepturi.

(3) Codul de eticd a sportivului coreleaza relatiile pur contractuale ale
sportivilor cu increderea, atasamentul si responsabilitatea, fiind chemat sa-i
protejeze de comportamente nedrepte, necinstite sau oportuniste. In contractul
individual de munca, respectiv in contractul individual incheiat cu sportivul ce
practicd un sport de performantd (sau dupa caz), se va include o clauzi prin care
acesta mentioneazd ca a luat cunostintd de prevederile Codului de etici a
sportivului $i se angajeazd, sub semnatura proprie, sa respecte prevederile acestuia.

(4) In Codul de eticd a sportivului sunt stabilite standardele de etica
profesionala pe care acesta, inclusiv si comunitatea sportiva isi propune si le
urmeze s1 sanctiunile care se pot aplica in cazul incalcarii acestora.

(5) Codul de etica a sportivului porneste de la principiul potrivit cdruia

consideratiile etice care se afla la originea fair-play-ului nu sunt un element



facultativ, c¢i dimpotrivd un lucru esential in orice activitate sportiva, in orice
politica si in orice gestiune din domeniul sportulur g1 ca ele se aplica la toate
nivelele competentei si de angajament din activitatea sportivd - deopotriva in
activitdtile recreative, ca si in sportul de competitie.

(6) Codul ofera un solid cadru etic menit sa asigure lupta Impotriva
presiunilor exercitate de societatea moderna, presiuni ce se dovedesc a primejdul
bazele traditionale ale sportului, baze constituite din fair-play, spiritul colectiv si
miscarea benevola.

(7) Prezentul cod se adreseaza in egald masura institutiilor st adultilor care
exercitd o influenta, fie directd sau indirectd, in implicarea gi participarea tinerilor
la sport, respectiv a sportivilor, parintilor, oficialilor, tehnicienilor, personalului
administrativ din cadrul federatiei, precum si sectorului comercial, inclusiv
productia, vanzarea si marketingul articolelor de sport.

Art. 2. Codul de etici a sportivului a fost elaborat in scopul :

a) identificarii valorilor fundamentale ale sportului s1 a formularu principiilor
curente si a normelor morale care stau la baza misiunii activitatilor sportive $i pe
care membril sportivii consimt sd le respecte;

b) stabilirii unui pachet de standarde de conduita sportiva;

¢) determinarii claritatii in responsabilitatile si actiunile persoanelor implicate
in activitatile sportive;

d) Intelegerii valorilor morale si ale spiritului sportiv, ale disciplinei si regulilor
specifice activitatilor sportive;

e) dobéandirea unei eticl corespunzdtoare prin practicarea unui mod sanatos de
viata.

Art.3. Prin prezentul Cod de eticd a sportivului se identificd valorile si
responsabilititile tuturor celor implicati in activitatea sportiva, cu intentia expresa
de a nu moraliza, ci de a responsabiliza. Codul oferd o bazid consensuald pentru
luarea de atitudine colectivd impotriva unor eventuale comportamente apreciate a

incdlca principitle eticii sportive. Acest cod pe langa valoarea sa normativa are

rolul de a orienta si regla numai acele activitati ale sportivilor (dupd caz si a



membrilor coumunitatii sportive) in care acestia sunt angajati, nu si pe cele din
viata privatd a acestora. Comportamentul personal al membrului comunitati;
sportive implicate poate fi luat in discutie numai daca este de o asemenea natura
Incat aduce prejudicii profesiei pe care o exercitd sau ridica serioase indoieli
privind capacitatea acestora de a-si asuma si indeplini responsabilititile lor
profesionale.

Art.4. Prin aderarea la acest cod, sportivul va participa la aplicarea lui si va
lua maésuri eficiente pentru a descuraja, a preveni, a semnala si a corecta
eventualele comportamente lipsite de etici.

Art.S. Fair-play-ul inseamna mult mai mult decat simpla respectare a unor
reguli; el cuprinde si notiuni ca prietenia, respectul fatd de cel sau cei cu care iti
este dat sa jocl, precum si sportivitatea. El reprezinta, efectiv, un mod de a gandi,
nu doar un comportament. Respectdnd regulile, conceptul include problematica
luptei impotriva ingelaciunii, a "artei" giretlicului, a dopajului, a violentei (fizice s1,
in egala masurd, verbale), a inegalitatii in ivirea unor sanse, a comercializirii
excesive g1 a coruptiei. Fair-play-ul este un concept pozitiv.

Art.6. Codul considera sportul drept o activitate socloculturala, menitd si
imbogateasca societatea, promovénd prietenia intre natiuni, dar numai cu conditia
de a practica in mod loial. De asemenea, sportul este considerat o activitate care -
daca este indeplinita cinstit - ingdduie individului sd se cunoasc s1 mal bine, sa se
exprime pe sine, sd atingd mai deplin desdvarsirea: i mai ingaduie sd se dezvolte,
sd dobandeascd anume priceperi si si arate care ii sunt posibilitatile; sportul
deschide calea interactiunii sociale, este un real izvor de placere, asigurand fiintei
umane o stare placutd si sinitate. Beneficiind de o gama vasta de cluburi s1 de
voluntari, sportul oferd oamenilor ocazia de a se implica si de a-si asuma anumite
responsabilitdti in societate, in plus, angajarea responsabili in unele activitati poate
contribui la o mai mare sensibilizare in atitudinea oamenilor fatd de mediul
inconjurator.

Art.7. Codul eticii sportivului demonstreaza ca societatea st individul nu vor

putea profita deplin de potentialele avantaje ale sportului decat daca tair-play-ul nu



va mai fi considerat drept o notiune marginald, ci o preocupare centrald. Este
limpede ca tot1 cei care, direct sau indirect, influenteaza i favorizeaza experienta
traita, in cadrul sportului de catre copii si adolescenti, trebuie sa acorde notiunii

respective o prioritate absoluta.

CAPITOLUL II. PRINCIPII GENERALE
Art. 8. Principi

\

(1) Pohitica in sport se fintemeiaza pe principiile umanitarizarii,
accesibilitatii, adaptivitatii, creativitatii si diversitatii. Activitatile sportive sunt
democratice $i umaniste, deschise si flexibile, formativ — dezvoltative si se bazeaza
pe valorile culturii sportive nationale si universale.

(2) Autoritatile si forurile nationale (internationale) respectd demnitatea
fiecaruia dintre membrii sdi $i promoveaza integritatea sportiva axatd in principal
pe principii de fair play, angajandu-se sa contribuie la respectarea democratiei si la
prosperitatea comunitatii sportive.

(3) Valorile i principiile sportului pe care le promovam in mod deosebit si
a caror realizare efectivd incercam sd o asigurdm sunt: integritatea si corectitudinea
morald, libertatea sportivd, autonomia personala, dreptatea si echitatea, meritul,
profesionalismul, transparenta, respectul si toleranta, responsabilitatea, bunavointa
si grija, morala, dreptate, simplitate, modestie si ingaduinta.

Art.9.Respectarea drepturilor si demnitatii oricarui sportiv

(1) Comunitatea sportivd nationald va avea permanent in atentie faptul ca
orice sportiv are dreptul sa-i fie apreciata valoarea inndscuti de fiintd umand si c3
aceasta valoare nu este sporitd sau diminuatd de culturd, nationalitate, etnie,
culoare sau rasa, religie, sex sau orientare sexuala, statut marital, abilitati fizice sau
intelectuale, vdrstd, statut socio-economic sau orice altd caracteristicad personal,
conditie sau statut.

(2) _Aderarea la_ acest principiu_presupune din_partea _ sportivului

respectarea urmadtoarelor reguli:

a) sd-g1 desfagoare activitatea, manifestand respect fatd de trdirile,



experientele, cunostintele, valorile, ideile, opiniile si optiunile celorlalti;

b) sd nu se angajeazd public in prejudicierea imaginii celorlalti si nu va
manifesta inechitate pe criterii de culturd, nationalitate, etnie, rasa, religie, sex,
orientare sexuald §1 nicl nu se va angaja in remarci sau comportamente ce aduc
prejudicii demnitatii celorlalti;

c) va utiliza un limbaj ce exprima respectul fatd de demnitatea celorlalti
atat In comunicarea scrisa cat si in cea orala;

d) va evitd ori refuza, sd participe la activitati si practici ce nu respecta
drepturile legale, civile, orl morale ale celorlalti;

e) va refuza si consilieze, sd educe ori sd furnizeze intormatii oricére:
persoane care, dupa opinia lor, va utiliza cunostintele $1 indeménarea dobandita
pentru a viola drepturile fundamentale ale omului;

f) va respecta drepturile celor care beneficlaza de servicil sportive,
participantilor la  activitatile sportive si altora, protejand astfel propria sa
demnitate:

g) va asigura ca, sub nici o forma, consimtaméantul informat al
clientului/participantulul la activitétile sportive nu este dat in conditil de coercitie
sau sub presiune;

h) va avea grija ca, in furnizarea de servicii sportive, si nu violeze spatiul
privat personal sau cultural al clientului/subiectului/ sportivului, fard o permisiune
clara si o garantie ca poate sa faca acest lucru;

1)activitatea sportivulul nu trebuie sd prejudicieze dreptul sacru la demnitatea
umana si nici dreptul persoanei la propria imagine.

Art.10. Responsabilitate profesionala si sociala

(1) Sportivul va manifesta o maxima responsabilitate pentru starea de bine a
oricarui sportiv, familiei, grupului ori comunitatii fatd de care isi exercitd rolul de
participant la activitatea sportiva. Aceasta preocupare include atdt pe cei direct cat

s1 pe cel indirect implicatl in activitatile lor, prioritate avand cei direct implicati.

(2) Aderarea la acest principiu presupune respectarea urmatoarelor reguli

din partea sportivului (_inclusiv si a comunitdtii sportive nationale):




a) va proteja s1 promova starea de bine si1 vor evita provocarea de daune
altor sportivi s1 participanti la activitatile sportive, colegilor de profesie si a
celorlalti 1implicati, asumandu-s1 cu responsabilitate consecintele propriilor sale
actiuni;

b) va respecta dreptul de a sista, fard nici o justificare, participarea sa la
serviciul turnizat, in calitate de client, sau la activitati sportive, in calitate de
subiect;

¢) va refuza sa indrume, sa instruiasca ori sa furnizeze informatii celor care,
dupa judecata lor, vor putea utiliza gresit cunostintele s1 deprinderile, voluntar sau
involuntar, in dauna celorlalti; \

d) conducerea Comunitatii sportive nu va delega activitdti sportive spre
persoane care nu au competentele necesare pentru acele activitati;

e) va promova sl facilita dezvoltarea sportiva s1 profesionald a sportivilor, a
celor supervizati, participantilor la programe sportive si de formare profesionalad
8103

) va contribui la dezvoltarea sportului si a societatii in general, prin
cercetarea liberd, achizitia, transmiterea s1 exprimarea libera a cunostintelor si
ideilor, exceptie facand activitatile ce intrd in conflict cu obligatiile etice;

g) comunitatea sportiva va sustine cu responsabilitate rolul pedagogiei
sportive ca disciplind, In fata societatil si va promova si mentine cele mai inalte
standarde ale discipliner;

h) sportivul (comunitatea sportiva) va respecta legile si reglementdrile
socletatil, $1 a principiilor interne ce reglementeaza activitatea respectivd. Daca
legile sau reglementarile intra in contlict cu principiile etice, persoanele implicate
vor face tot posibilul sa respecte acestea din urméa. Ea nu va contribui $i nu se va
angaja In cercetare sau orice alt tip de activitate sportiva care contravine legislatiei
sportive si a legilor umanitare internationale (de ex. dezvoltarea metodelor de
torturd a persoanelor, dezvoltarea de arme interzise, terorism sau activitati de
distrugere a mediului; doping, violenta in sport etc.).

1) in cadrul sdu de competenta profesionald, comunitatea si conducerea



sportivd  vor decide alegerea si aplicarea celor mai potrivite metode si tehnici
sportive cu promovarea fair play- ului;

J) conducerea sportiva se va consulta si cu alti specialisti sau cu diverse
institutil pentru a promova starea de bine a sportivului si societitii.

(3) Principiul responsabilitatii personale, profesionale si sociale impune
evitarea comportamentelor de naturd a provoca prejudicii morale sau materiale
unel persoane sau unel institutii, in scopul mentinerii unui climat adecvat mediului
s1 competitiel sportive. Responsabilitatea se manifestd fatd de sportivi, fatd de
subordonati, de angajati (membri ai comunitatii sportive); ca responsabilitate
colegiala si fata de persoanele si institutiile cu care sportivul are relatii, precum'si
fatd de comunitatea locala.

(4) Comunitatea sportivd nationald incurajeazd membrii sa se distingd prin

activism 1 prin implicare in problemele profesionale (publice dupa caz) si
sportive, prin colegialitate si cetdtenie responsabild. Programele si activitatile
sportive vor f1 orientate catre nevoile societatii. Atunci cand membrii sdi reprezinta
public comunitatea, trebuie sa respecte standardele etice si profesionale.

(5) Sportivilor, inclusiv tuturor membrilor comunitatii sportive le este garantat
dreptul de a critica public, intemeiat si argumentat, ncilcirile standardelor
profesionale g1 de calitate, ale drepturilor lor si ale colaboratorilor.

=

(6) Nu sunt permise st vor fi sanctionate: dezinformarea, calomnierea,
denigrarea publica a programelor sportive si a persoanelor din institutie de citre
membrii propriel comunitati sportive,

Art.11. Principii si norme de conduiti, norme de tehnici a securititii
activitatii sportive in sala de sport si pe platourile amenajate in aer liber

[1.1. Norme generale

a) Orice practicant (sportiv) de activitdti sportive care aderd la diverse forme de
activitati  sportive este considerat drept acceptant neconditionat al Statutului
Federatiel pe ramura sportiva (respectiv al sportului pe care-l practica) si Statutului
Clubulut Sportiv din care face parte, astfel incat este obligat de a-si insusi

neconditionat hotardrile organelor de conducere, precum si principiile




fundamentale ale ramurii sportive pe care o reprezinta, Codul etic al Institutiei si al
sportivului, precum si orice alte reglementari elaborate de catre autoritatile
implicate in acest sens. Sportivul are obligatia si respecte toate prevederile incluse
In statute, regulamente, acte normative, precum g1 cele cu privire la respectarea
normelor de conduitd in societate, el trebuind si constituie un exemplu pentru
membrii societatii, indiferent de véarsta, ocupatie.

b) Sportivul sau practicantul de activitati sportive are obligatia de a participa la
activitatile organizate de club, federatie, sa contribuie la promovarea imaginii
federatiei specifice pe ramura de sport , inclusiv s1 a clubului sportiv din care face
parte (dupa caz). "‘

[1.2. Norme specifice
a) Participarea la activitatile clubului impune obligatia atestarii starii de sanatate
prin certificat medical eliberat de medicul de familie, medic specialist, cu referire
la posibilitatea practicarii probei sportive date sau ori de céte ori starea de sidndatate
a sportivului (practicantului activitatii sporitve) impune o astfel de procedura.
b) Sportivii de performanta vor efectua controlul medical la cabinete de medicina
sportivd, in masura in care aceste cabinete pot asigura operatiunea si sunt

functionabile.

c) Accesul in sala de sport sau pe platoul de antrenament se va face in echipament

specific stilului, care va fi ingrijit. Vor fi dotati cu papuci pentru acces in sala
(tenisi, adidasi), care sa nu degradeze pardoseala salii. Iesirea din sala de sport In
pauza sau la toaleta se va realiza dupa incaltarea cu alt; papuci.

d) Sportivii (practicantii de activitati sportive) care, din motive materiale, nu pot
prezenta un echipament adecvat, vor putea efectua antrenamentul in trening, tricou,
pantalonul va acoperi piciorul pana la maleola, tricoul nu va fi decoltat, cu spatele
gol $1 va acoperi umarul.

e) Prezentarea la examene, activititi oficiale ale clubului se va face 1n
echipament corespunzator stilului, cu insemnele clubuluj si federatiel sportive pe
ramura sportiva pe care o reprezinta,

f) Echipamentul sportiv nu va fi folosit in afara salii de sport sau in orice alt loc
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public in care nu se desfagoard o activitate organizata in cadrul fedratiei de resort.
g) Accesul In sala de sport se face cu incuviintarea responsabilului de
antrenament.

h) Dupa intrarea in sala de sport, sportivul (practicantul de activititi sportive)
va astepta in ordine si liniste inceperea antrenamentului, fara sa utilizeze aparatura
si echipamentul sportiv, fard sd execute activitati neordonate, fard s apeleze la
instalatiile salii de sport. Sportivul trebuie sa cunoasca configuratia salii de sport si
destinatia fiecarel incapert.

1) Sportivul va respecta indicatiile antrenorului, responsabilului de
antrenament, va anunta orice incident care afecteaza starea de sanitate a lui sau a
altui practicant ori incident care vizeaza integritatea echipamentului si instalatiilor
sportive.

J) Sportivul va respecta normele de conduitd in caz de incendiu, calamitate,
cutremur, norme care vor fi discutate in sedintd separatd, in raport de normele

instituite de catre administratorul salii de sport.

k) Sportivil se vor prezenta la sala sportivd respectand normele de igiend si
sanatate, vor avea unghiile talate scurt, nu vor purta obiecte de ornament (cercei,
inele, bratari, lanturi) sau orice alt obiect de natura a provoca leziuni.

[) Sportivil vor evita aducerea la sala de obiecte de valoare care si formeze
obiectul unor sustrageri. In masura in care acestea vor fi aduse, se vor lua masuri
de depozitare a acestora pentru a se asigura conservarea lor. Pe parcursul
activitatilor flecare sportiv. va contribui la asigurarea climatului de protectie si
siguranta a bunurilor clubului, a bunurilor personale sau a patrimoniului salii de
sport.

m) In timpul antrenamentului se vor efectua activitatile ordonate de
conducitorul de antrenament. In exercitiile cu un anumit grad de dificultate se va
asigura sprijin, se vor realiza in functie de aparatele sportive, dupa caz si in
conformitate cu proba sportiva practicatd. La parasirea silii de sport se vor lisa
sala, vestiarele, grupul sanitar in perfectd stare de curitenie. Exercitiile si

aplicatiile insusite la antrenamente nu vor fi executate in afara silii de sport.
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n) Pe parcursul antrenamentului se vor pastra ordinea, disciplina, linistea,
climatul de colaborare, buna-vointa, respect reciproc si normele traditionale de
conduita.

0) Sportivii sau practican{il minori vor avea nevoie de acceptul scris al parintilor
pentru inscriere, normele de conduita §i obligatille urmand a fi transmise s
parintilor acestora.

p) Fiecare club sportiv va trebui sd dispuna in dotare la orice forma de activitate
o trusd medicala de acordare a primului ajutor.

Art.12. Responsabilitatea fata de fair-play

(1) Angajarea responsabild in unele activitati sportive poate contribui la o mai
mare sensibilizare in atitudinea oamenilor fatd de mediul inconjurétor.

(4) Codul are in vedere, in mod esential, fair-play-ul la copii i adolescentl,
viitorii adulti si viitoare vedete ale sportulul.

(5) Responsabilitatea pentru promovarea fair-play-ului revine:

a) guvernului, la toate nivelurile, inclusiv institutiilor care lucreaza cu acesta sl

carora le revine o responsabilitate deosebitd in acest domeniu;

b) organizatiilor sportive si celor asociate sportului — federatiilor sportive,
cluburilor si asociatiilor sportive, profesiunilor legate de sport — medicina,

farmacie, mass-media;
¢) indivizilor — pdrinti, educatori, antrenori, arbitri, cadre de conducétori,
administratori, ziaristl, medici, farmacisti, sportivi de inalta pertormanta, spectatori
etc.- le revin responsabilitdti in promovarea spiritului de sportivitate.
(6) Fair — play — ul este esential in promovarea, dezvoltarea §i angajarea
sportivid. In sport loialitatea sportivd este benefica atdt pentru individ sl
organizatiile sportive, ¢dt si pentru intreaga societate. Jucdtorul loial castiga

intotdeauna.

CAPITOLUL III. STANDARDE ETICE GENERALE SI APLICAREA
PRINCIPITILOR
Art.13. Standarde de competenta
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(1) Cunoasterea competentelor
a) Sportivul are obligatia sa-si cunoasca foarte bine limitele de competenta in
realizarea sarcinilor de serviciu sau in procesul de antrenament, iar antrenorii
trebuie sa asigurare corect si eficient pregitirea generala a sportivului, fiind datori
totodatd sa actioneze, pe toatd durata exercitarii profesiei, in vederea formirii si
practicdril la standarde cat mai inalte a propriilor competente profesionale, in
scopul obtinerii unor rezultate sportive performante,
(2) Servicii sportive in acord cu competenta
Antrenoril, managerii sportivi g1 alte categorii de personal implicate in activititi
sportive se vor angaja numai in acele activitdti profesionale pentru care au
cunostintele, aptitudinile, atitudinile, experienta si atestarea necesare.
(3) Prezentarea onesta a competentei
Sportivul (inclusiv ¢1 membrii Comunitatii sportive) nu vor prezenta fals
limitele competentei lor s1 nu vor prezenta pregitirea sau formarea lor intr-un mod

care sd le favorizeze nemeritat pozitia sau imaginea publica.

Analizand “sportivul™ ca fenomen juridic, putem spune ca in competitie starile
emotive puternice “nu altereaza cu nimic functiile morale biopsihice din punct de
vedere juridic, sportivul avand discernamantul valorii etice si sociale a actului sdu
s1 avand in acelasi timp posibilitatea de a aprecia motivele care il stimuleazi sau il
retin de la o activitate.” Altfel spus, “orice comportament este inainte de toate un
comportament social care trebuie sd se incadreze in prescriptii sau oprelisti ce
caracterizeaza cadrul natural in care se produce". Deci sportivii sunt raspunzatori
de actiunile lor de pe terenul de sport. In cazul in care aceste actiuni depasesc
limitele regulamentelor sportive pot intra in domeniul infractional civil.

Sportivul In activitatea sa este responsabil (culpabil) ori de cite ori incalca
regulamentele sportive, fapt prin care determind o serie de prejudicii, cauzind
adversarului leziuni corporale.

(4) Pregatirea continud
Sportivul au obligatia sa depund permanent un efort de mentinere si

dezvoltare a competentelor lor sportive prin informare permanentd, programe de
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formare profesionald de specialitate. consultiri cu cetlalti specialisti din domeniu
orl prin cercetdri care si conducs spre cresterea competentel profesionale, conform
standardelor nationale si internationale.

(3) Obiectivitatea

Sportivul are obligatia de a fi constient de limitele procedurilor folosite,
indiferent de tipul de activitate, E| va avea grija ca prestarea serviciilor sportive,
obtinerea §i promovarea rezultatelor sportive si fie ficute cu maxima obiectivitate,
evitand orice tendintd de prezentare partiald sau cu tentd subiectiva,

(6) Delegarea

Membrii Comunitatii sportive care delegd activitati profesionale spre
angajati, sportivi, supervizati, cercetitori, asistenti vor lua toate masurile pentru a
evita incdlcarea standardelor de competenta ale prezentului Cod.

(7) Afectarea competentei ’

Atunci cnd membrii realizeazd cd din motive de sinatate orl din cauza
unor probleme personale nu mai pot si ofere in conditii de competentd o anumita
activitate profesionald, acestia vor cere Sprijin si asistentd profesionald pentru a
decide daca trebuie sd-si limiteze, suspende sau sd Incheie respectiva activitate
profesionala.

Art.14. Standarde cu privire la relatiile umane

(1) Respect §i preocupare

[n relatiile lor profesionale, sportivul in calitatea sa de membru al
Comunitdtii sportive va manifesta preocupare fatd de clienti, sportivi, participanti
la acivitatile sportive, supervizati sau angajati, cautind si nu producd acestora
daune sau suferintd, iar daci acestea sunt inevitabile e va minimiza pe cét posibil.

(2) Evitarea hartuirii

Sportivul (membrul comunitatii sportive) nu se va angaja sub nici un motiv
intr-o forma sau alta de hértuire fie ¢ aceasta este sexuald, emotionald, verbali sauy
nonverbala.

(3) Evitarea abuzului

Sportivul nu se va angaja in comportamente de defaimare sau de abuz (fizic,
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sexual. emotional, verbal sau spiritual) fata de persoanele cu care vin in contact in
timpul activitatii sale de pregatire si competitionale.

(4) Evitarea relatiei multiple

Sportivul va evita pe cat posibil relatiile multiple, adica relatiile in care
indeplinesc simultan mai multe roluri intr-un context profesional, de pregatire sau
competitie.

(5) Nonexploatarea

Sportivul nu va exploata si nu va profita, sub nici o formd, de persoanele fata
de care, prin profesie sau pozitie, manifesta un ascendent de autoritate (clientl,
sportivi, adversari competitionall, participanti la activitati §i programe sportive,
etc.). Orice forma de exploatare sau abuz de autoritate este strict interzisa,

(6) Participarea activa la decizii )

Sportivul va avea grijd, sa permitd participarea activa si deplina a celorlalti
la deciziile care il afecteaza direct, respectdnd dorintele justificate $) valorificand
opiniile acestora, ori de cate ori este posibil.

(7) Continuitatea activitatii sportive

Daci din motive de boald sau datoritd unor evenimente survenite in viata
sportivului acesta nu mai poate continua activitatea in bune conditil, va depune
toate eforturile péntru a se asigura de continuitatea serviciulul oferit, Indrumand
beneficiarul spre un alt sportiv performant si care dispune de competenta necesara,

Art.15. Standarde de confidentialitate

(1) Intreruperea activitatii sportive din motive de confidentialitate

Relatia dintre membrii Comunitatii sportive §i beneficiarii serviciilor lor este
adesea o relatie foarte sensibild ce necesitd realizarea unei aliante pentru
desfasurarea in bune conditil a activititii profesionale, motiv pentru care
confidentialitatea este obligatorie. Atunci cand din motive ce nu pot fi evitate,
sportivul nu mai poate pastra confidentialitatea, acesta va inceta sd mail ofere
serviciul sportiv respectiv.

(2) Protejarea confidentialitdyii

Sportivul va proteja confidentialitatea tuturor informatiilor adunate in timpul
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activitatii sale de pregdtire si competitionale lor si se va abtine de la dezviluirea
informatiilor pe care le detine despre colegi, clientii colegilor, sportivi si membrii
organizatiilor sportive, exceptie ficénd situatiile: pentru protectia sandatatii publice,
pentru prevenirea unui pericol iminent, pentru prevenirea savarsirii unei fapte
penale sau pentru Tmpiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte ori
pentru inlaturarea urmarilor prejudiciabile ale unei asemenea fapte. Divulgarea, de
catre sportivi, a unor date care le-au fost incredintate sau de care au luat cunostinta
in virtutea profesiei, dacd aceasta este de naturd a incilea clauza de
confidentialitate, este interzisa.
(3) Limitele confidentialitatii
Conducerea organizatiilor sportive din care face parte sportivul clarificd ce
masuri se vor lua pentru protejarea confidentialitatii si ce responsabilitati
individuale, de grup ori comunitare au pentru protejarea confidentialitatii, atunci
cand desfasoara activitati de pregatire sau competitionale in bazd de contract sau
oferd servicii sportive. Dosarele personale sunt confidentiale.
(4) Incalcarea confidentialitdtii se sanctioneazd
Se Interzice:
a. propaganda cu caracter politic desfasuratd in interiorul sau in legatura cu
actiuni ale organizatiei sportive pe care o reprezinta;
b. prozelitismul religios;
C. promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist,
fascist;
d. defaimarea organizatiei sportive de catre membrii comunitatii sportive ce o
reprezinta;
e. atacurile personale sau afirmatiile defdimatoare la adresa altor membri ai
comunitatii sportive.
(2) Dezvaluirea de informatii
Sportivul poate impartasi informatiile confidentiale cu altii numai cu
consimfamantul celor vizati ori de o asa manierd incat cej vizatl sd nu poatd f

Identificati, exceptie facand situatiile justificate de lege sau in circumstante de

16



iminenta sau posibild vatdmare fizica sau crima.

(6) Confidentialitatea fata de terti

In cazul in care existd terti implicati in activitatea profesionald, de pregatire
sau competitionala a sportivilor acestia vor clarifica cu pértile implicate limitele
confidentialitatii, conditiile de pastrare a confidentialitdtii si nu va da curs nici unei
solicitari, venite de la o terta parte in dezvdluirea de informatii confidentiale, decat
in conditiile respectarii legi si a limitelor confidentialitatii.

Art.16.Standarde de conduita colegiala

(1) Conduita colegiala

Sportivul va manifesta fatd de colegii sai, onestitate, corectitudine, loialitate
si solidaritate, conduitele sale fiind In acord cu standardele profesionale.

(2) Respectul si toleranta !

Organizatia sportivd promoveaza existenla unel comunitati sportive Sl
rezidentiale in cadrul careia este respectatd demnitatea fiecdruia intr-un climat liber
de orice manifestare si forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare
sau intimidare. Ea aderd la valoarea tolerantei fatd de diferentele dintre oameni,
sportivi, dintre opinil, credinte si preferinte intelectuale. Sunt interzise manifestari
misogine, rasiste, sovine, xenofobe si hartuirea sexuala. Respectul si toleranta, in
mediul sportlv, presupune acceptarea argumentatiel ca singurul criteriu de
convingere in disputele de idei In general, si in cele stuntifice in particular.

Atitudinile critice, dezacordul fata de valorile sau actiunile unui sportiv sau
echipe, care nu sunt insotite de comportamente care pot f1 considerate agresive sau
insultatoare. In sensul definit de etica sportiva, ele sunt acceptate si inurajate in
scopul progresulul, cunoasterii $1 dezvoltaril.

Sportivul va manifesta respect fatd de colegii sa1 de echipa g1 nu va exprima

critici nefondate si etichetari la adresa activitatil lor profesionale/ sportive.

Organizatorii competitiilor si manifestarilor oficiale, participantii la acestea,
precum $i personalul administrativ al federatier sportive trebuie sa:
E dovedeasca respect si stimd pentru autoritatile sportive nationale si

internationale, pentru reprezentantii acestora, in spiritul regulamentelor si legilor
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elaborate de acestea;

o respecte “drepturile omului” i demnitatea umand ca o cerinta
fundamentala a activitatii sportive;

o nu tolereze nici o formd de discriminare intre participantii la
activitatea sportiva in raport de rasa, sex, apartenenta politica, etnica, religioasa, ori
de statutul familial;

v nu tolereze $1 sd combatd prin orice mijloace, orice forma de harfuire
fixica, morald, profesionala sau sexuali;

o manifeste cinste si corectitudine in comportament, sd evite orice
conflict fizic sau verbal in cadrul procesului de pregatire si in cel competitional, in
tara s tn strainatate;

/

o respecte normele morale si de conduitd, regulile si regulamentele
organizatorilor sau federatiei internationale, precum si normele legale ale
locului/tarii in care se desfagoara procesul de pregatire sau competitia;

o procedeze cu tact si sd se abtind de la declaratii necontrolate in fata
organelor de presa din tard sau striindtate, declaratii care ar putea aduce atingere
demnitatil tarii, federatiei nationale, federatiei internationale, organizatorilor,
sponsorilor sau altor participanti la procesul de pregitire si/sau competitional

(3) Evitarea denigrarii

Sportivul,inclusiv §i membrii comunitatii sportive nu vor actiona, sub nici o
formd, in maniera denigratoare la adresa colegilor de profesie si nu vor impiedica
clientii sa beneficieze de serviciile lor, dacd nu existi un motiv serios si cu
implicatii etice In acest sens.

(4d)Autosesizarea

In cazul in care sportivul constatd ca existd abateri ale unui coleg de echipa
de la normele prezentului Cod, va manifesta preocupare fatd de violarea de citre
acesta a standardelor sau principiilor etice, va atrage atentia acelui coleg asupra
conduitel neadecvate cu maximd discretie si colegialitate, si se vor adresa
conduceril organizatiei sportive din care face parte sau pe care o reprezinta.

(5) Sprijinul colegial
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Sportivul va cauta sd sprijine pe cat posibil eforturile profesionale ale
colegilor de echipd in limita disponibilitdtilor participative si a timpului disponibil,

(6) Fidelitatea si concurenta neloiala

% Sportivul are obligatia de a apara in mod loial prestigiul organizatiei
sportive din care face parte, evitdnd orice fapt care ar putea produce prejudicii
Imaginii sau intereselor sale.

o Concurenta neloiald este o atitudine pe care organizafia sportiva
trebuie sd@ o condamne cu fermitate.

(7) Responsabilitate in pregatirea generala a sportivilor

Persoanele 1mplicate in pregatirea generala a sportivulur  §i/sau  cea

competitionald  se vor asigura cd programele sportive, inclusiv cele de
antrenament, acopera tematica propusa, ca informatia este prezentatd cu acuratete,
cd metodele tehnico — tactice sunt adecvate pregatirii eficiente, ¢ exista modalitati
corespunzatoare de evaluare a progresului 1 a rezultatelor sportive, ca tipurile de
experiente descrise in procesul de pregéatire a 5pn§tivului sunt relevante. Ele pot sd
modifice continutul sau cerintele procesulur de pregatire atunci cand considera
aceste schimbari necesare sau dezirabile din punct de vedere pedagogic, psihologic
sau managerial, atata vreme cat sportivil g1 cel implicati sunt anuntati din timp de
aceste modificari.

(8) Limite cadru, de informare

Antrenoril nu vor cere sportivilor sau celor supervizati sa dezviluie informatii

personale 1n activitdtile sportive sau in cadrul unor programe de
pregatire/supervizare.

(5) Integritatea morala

Sportivul trebuie sad constituie un model de consecventd, coerentd §i
demnitate morald. Imaginea publicd a institutiei din care face parte depinde de
verticalitatea morald a tuturor membrilor ei si de gestionarea institutionala a acestul
capital moral.

Art. 17. Libertatea sportiva

(1) Organizatia sportiva din care face parte sportivul trebuie sa fie un spatiu
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lipsit de ingerinte, presiuni §i constrdngeri politice, religioase si de putere
economicd, exceptand cele de naturd stiintifica, legala si eticd. Membrii acesteia
sunt protejati fatd de cenzurd, manipuldri, persecutii, in conditiile respectarii
standardelor profesionale si a responsabilititilor in acest sens.

(2) Orice membru al comunitdtii sportive trebuie s evite lezarea libertatii
celorlaltl, pe baza respectului pentru diferente. Sunt incurajate abordarea critica,
parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de
credintele religioase. Credintele religioase, atasamentele politice, alte categorii de
credinte sunt, in spatiul sportiv laic, o problema privatd a membrilor comunitatii
sportive. Ele nu pot sd fie impuse altora, prin abuz de putere si autoritate. Nimeni
nu are dreptul sd manipuleze, doctrineze si si educe dogmatic in interiorul spatiului
sportlv $1, prin aceasta, sa incalce dreptul participantilor la activitdti sportive, la
oblectivitate, cunoastere si la formare stiintificd adecvata domeniului de pregatire.

Art. 18. Dreptatea si echitatea

4

(1) Sportivul va fi tratat drept, corect si echitabil. Nu este permisa discriminarea
sau exploatarea, indiferent cd acestea sunt directe sau indirecte.

(2) Organizatia sportivd va adopta masuri ferme pentru nediscriminare si
egalitate de sanse In ceea ce privesc accesul la activitatile sportive, angajare,
selectie sportivd si la programe, in vederea elimindrii conflictelor de interese, a
prevenirii §i combaterii oricdrei forme de coruptie, favoritism si nepotism.

(3) Realizarea valorilor morale de dreptate si echitate in mediul sportiv
presupune respectarea urmatoarelor principii:

a. Nediscriminarea §i egalitatea de sanse

+  Discriminarea in mediul sportiv reprezintd tratamentul inegal al unui
sportiv/persoane, tratament care urmareste sau conduce la Incdlcarea ori limitarea
drepturilor persoanei respective pe baza genului, rasei, disabilitatii, orientarii
sexuale, a nationalitdtii, etniei, religiei, categoriei sociale, starii materiale sau
mediulul de provenienta.

%+ Discriminarea directd se sanctioneaza potrivit legii, iar cele indirecte

sunt sanctionate institutional in functie de gravitate.
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b.  LEliminarea conflictelor de interese

“  Conlflictele de interese decurg din intersectarea mai multor tipuri de
relatii sau pozitii, de natura sa afecteze Judecatile si evaluarile corecte si actiunile
membrilor comunitatii sportive. Ele pot duce la practici precum favoritismul si
nepotismul, la aplicarea unor standarde duble in apreciere sau evaluare, ori la acte
de persecutie sau razbunare, si pe care organizatia sportiva trebuie si le respinga.

C. Prevenirea si combaterea coruptiel |

*  Coruptia este una dintre maladiile sociale grave. In mediul sportiv
coruptia genereaza tratament inechitabil, nedreptati si favoritisme, submineaza
aplicarea principiului meritului si creeaza suspiciune si neincredere in valoarea
rezultatelor sportive, diplomelor $1 In competenta sportivului. Coruptia sldabeste
sentimentul dreptatii si apartenentei.

w Organizatia sportivi va accepta recomandirile asumate de catre
profesionistii competenti si corecti in privinta meritelor unei persoane, a unui
sportiv, dar va respinge orice recomandiri informale sau presiuni legate de
admiterea si evaluarea unui sportiv aflat sub standardele soljcitate S1 care nu poate
Intra onest in competitie.

d. lentativa de corupere

**  Constitute abateri sanctionabile de la etica sportivd faptul de a oferi
bani, cadouri sau servicii personale membrilor personalulul organizatiei sportive,
atunci cand acceptarea acestor cadouri/servicii are drept scop in mod explicit sau
implicit furnizarca serviciilor deja previzute in fisa postului unui angajat sau
influentarea procesului de evaluare, angajare, selectare sau promovare a
sportivului.

*  Este interzis favoritismul, indiferent de ecriterij (prietenie, rudenie,
afaceri, afiliere de orice tip etc.) in procesul de evaluare, angajare, selectie sau
promovare, salarizare sau la repartizarea sarcinilor administrative. Favoritismul nu
se confunda cu preferinta pe baza de competente demonstrate (de exemplu, cazuri
de angajare pe motive de competentd deosebita sau de excelentd profesionald

recunoscute de catre comunitatea specialistilor in domeniu).
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% Toate aceste cazuri vor fi sanctionate de la avertisment pina la
eliminarea din organizatie.

*  Acceptarea de cadouri simbolice de cdtre personalul organizatiei
sportive este legitimd doar atunci cdnd este evident ¢d nu este de naturd sa
influenteze direct sau indirect procesul pregitire, de evaluare, de angajare, selectie
sau de promovare a sportivului.

Art. 19, Meritul

(1) organizatiile sportive nationale vor asigura recunoasterea, cultivarea S
recompensarea meritelor personale si colective care conduc la indeplinirea meniri;
sale nstitutionale. Printre acestea se numard dedicarea fatd de proba sportivi de
referintd, fatd de profesie si pregatire, fatd de institutie si membrii comunitatii
sportive, creativitate si talent, eficienta si performanta.

(2) In cazul antrenorilor, meritul se stabileste de obicei dupa: calitatea
pregatiril generale a sportivului, a procesului de antrenament exercitat cu sportivii,
calitatea asigurdrii activitdtii de indrumare a sportivilor, al pregatirii de programe
sportive, de dezvoltare individuala si institutionald, evaluarea ficutd de citre
sportivi, 1mplicarea in dezvoltarea organizatiei sportive, a programulul de

pregatire, al domeniului sportiv propriu, in rezolvarea problemelor sportivilor, in

atitudinea fata de progresul personal, in prestigiul adus institutiei si probel sportive
pe care o reprezintd §i in care activeaza, implicarea in dezvoltarea cunoasterii S
democratizarii in societate etc.

(3) In cazul sportivilor, meritul se stabileste in contextul unor criterii de
evaluare a performantelor sportive obtinute in procesul competitional national si
international, la diverse concursuri prin implicarea acestora la viata sportiva,
asociativa, actiuni civice ete.,

(4) Pentru conducere, criteriile se refera mai ales la managementul eficient al
resurselor, crearea gi mentinerea standardelor profesionale si morale ridicate in
organizatia sportiva, la evaluarea fiacutd de citre reprezentantil  sportivilor,
subordonatilor, conducerea la nivel superior, atestarile institutionalizate de calitate,

obtinute din partea autoritatilor si organelor abilitate, inclusiv regional-europene
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si/sau internationale.

(5) Pentru celelalte categorii de personal din cadrul Comunitatii sportive
meritul se recunoaste in baza realizdrilor intreprinse de-a lungul exercitari
functiilor pentru care au fost angajati In anumite institutii sportive, materializate in
rezultate concrete aducatoare de beneficii acestora.

(6) Neaplicarea principiului meritului antreneazd dupa sine, in functie de
gravitatea faptelor, sanctiuni legale si/sau institutionale, inclusiv a factorilor de
conducere implicati.

(7) Responsabilitatea fata de standardele de evaluare a meritului si de
aplicare revine conducerii organizatiilor sportive, departamentelor specifice ale
acestora, consiliilor si comisiilor Imputernicite pentru asigurarea functiondrii
eficiente a tuturor structurilor implicate in acest sens.

(8) Orice evaluare a meritului dupa alte criterii decat dupa standardele
profesionale si morale este viciata.

(9) Consiliile de etica sportiva intervin mai ales atunci cand aceste structurl
nu asigurd aplicarea principiului meritului in proiectarea si evaluarea activitaii
institutionale, si propun sau acorda sanctiuni, inclusiv conduceril.

Art.20. Profesionalismul

(1) Principiul profesionalismului este Incurajat in mediul sportiv in vederea
cresterii competitivitdtii si a prestigiului calitatii selectiei sportive, a pregatirii
generale a sportivilor si a obtinerii unor rezultate cat mai performante.

(2) Profesionalismul este dat de: competenta in exercitarea profesiel,
prestigiul prin dedicarea fatd de cariera sportivd, increderea sportivilor in
autoritatea intelectuald si morala a antrenorului sau managerulul sportiv,
solidaritatea colegiald cu cei care respecta standardele morale si de profesionalism
din organizatia sportiva,

Art.21. Respectarea principiului profesionalismului si responsabilitatii
(1) Fiecare sportiv isi asumad, la nivelul sdu, raspunderea pentru calitatea
activitatilor sportive desfasurate.

(2) Antrenorii $i managerii sportivi au obligatia profesionald sd cunoascd in
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detaliu  proba sportivd pe care o predau, asigurdndu-se ca Intregul
continut al procesului de pregitire este actualizat, reprezentativ si adecvat nivelulu
la care se situeaza proba sportiva in planul national de pregatire si/sau sistemul
competitional autohton sau international.

(3)Colaborarile sau alte obligatii profesionale externe ale personalului ce
asigurd pregdtirea generald a sportivului s1 a celut administrativ nu trebuie sa
afecteze indeplinirea integrala a sarcinilor profesionale ale acestora.

(4) Se interzice reprezentarea intentionata a parerilor
personale drept puncte de vedere ale organizatiei sportive de referinta.

Art.22. Hartuirea

(1) Actiunile care creeazd un climat de intimidare, teama 1 ostilitate sunt
considerate ofensatoare pentru orice persoana.

(2) Hartuirea reprezintd comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care
urmareste sau conduce la afectarea grava a capacitatii unui sportiv sau persoane de
a-si desfisura in mod firesc activitatile profesionale si de pregitire, sau de a-si
exercita drepturile. Hartuirea constd, de reguld, intrr-un comportament repetat
(amenintdri fizice si verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale etc.), dar poate
consta si din acte singulare, atunci cand acestea au o naturd agresiva.

(2) Avand in vedere faptul cd multe dintre actiunile de hartuire (de ex. urmariri,
telefoane insistente) au loc In afara organizatiel sportive, faptul cd acestea nu au
avut loc 1n spatiul sportiv sau de pregdtire, nu poate constitul un motiv pentru care
s-ar situa 1n afara prevederilor prezentului Cod de etica.

(3) Atunci cind hdartuirea este exercitatd de citre persoane cu functii lerarhic
superioare victimel, de antrenori asupra sportivilor, sau de evaluatori asupra
persoanelor evaluate, hértuirea presupune abuzul de putere, care constitule o
circumstanta agravanta.

(4) Una dintre formele frecvente de hartuire este hartuirea sexuala, care se
manifestd prin avansuri sexuale nedorite, cerere de tavoruri sexuale, si alte
manifestari verbale sau fizice de naturd sexuald prin care se conditioneaza

pregatirea, selectarea, evaluarea, angajarea, promovarea sau participarea la
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activitatea sportiva.

(5) Fiecare membru al comunitatii sportive trebuie aibd cunostintd de faptul ca
in cadrul organizatiei sportive acest tip de comportament - hirtuirea sexuala -, este
interzis cu desdvarsire, atat de lege cat si de normele institutionale,

(6) Comportamentele sexuale si expresiile misogine repetate §1 ostentative sunt,
la randul lor, forme de hartuire ce afecteaza mediul in care triiegte victima, o
ofenseazd, insulta si o intimideaza.

(7) Este necesar ca persoanele afectate de manifestirile de hartuire sexuala sa
fie incurajate sd reclame aceste cazuri. Comisia de eticd va solutiona, in mod
absolut confidential, aceste placeri, in colaborare cu un specialist, g1 va pastra un
dosar al faptelor pentru a putea verifica eventuala repetare din partea aceleiagi
persoane.

(8) Organizatia sportiva estefub]igatﬁ sd sanctioneze, in functie de gravitate,
comportamentele care contravin normelor sale.

Art. 23. Bunavointa si grija

(1) Sportivul considerd dezirabile bundvointa $i grija. Aplicarea acestul
principiu nu trebuie folosita ca pretext pentru partiniri.

(2) Sportivul trebuie sa-si manifeste solidaritatea i sprijinul fata de cei care
trec prin situatii In care au nevoie de sprijin moral $1 material,

(3) De asemenea, In baza acestur principiu, sportivulgt alti membril ai
comunitatii sportive vor incuraja aprecierea si recunostinta fatd de cei merituosi,
empatia, compasiunea si sprijinul fatd de cei aflati la nevoie, amabilitatea,
politetea, altruismul. Vor fi descurajate si socotite indezirabile comportamentele
care denotd invidie, cinism, vanitate, lipsd de amabilitate, dezinteres.

(4) Organizatia sportiva trebuie sa fie recunoscatoare fata de toti cei care, in
situatii de criza majora sau calamitati sunt dispusi la autosacrificiu.

Art.24.Responsabilitatea altor persoane juridice sau fizice implicate in
activitatile sportive

(1) Responsabilitatea federatiei, structurilor sportive si a celor asociate

sportului presupune.
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@ creearea unui cadru corespunzator fair-play-ului;

¢ difuzarea directivelor clare ce definesc comportamentele conforme sau
potrivnice eticii $i asigurarea ¢i anumite Incurajari si/sau sanctiuni coerente Sl
adaptate sa fie aplicate in toate formele si la toate nivelele de participare;

v monitorizarea c¢d luarea deciziilor corespund prezentului cod de etici
aplicabil fiecarei probe sportive:

v sensibilizarea opiniei publice in privinta notiunii de fair-play, in sfera
lor de influentd, prin campanii, recompense, material pedagogic si oferte de
pregatire. Totodata, si urmareasci indeaproape aceste actiuni si sd le evalueze
impactul;

C Instaurarea sistemului care, in afard de asigurarea succesului in
competiti, sa poatd recompense i’gir—pla}f-ul s1 progresele realizate personal:

s asigurarea ajutorului si sustinerea mass mediei s1 presel, astfel incat
acestea sd Incurajeze "buna conduita":

@ acordarea sprijinului pentru realizarea modificarilor 1 ajustarilor

necesare in cadrul legal ce reglementeaza domeniul sportiv, astfel incét sd se poata
raspunde nevoilor personale ale sportivilor: de asemenea, sa se puna accent nu doar
pe dobandirea succesului in competitie, ci s1 pe fair-play;

6 Instituirea anumitor garantii, spre a se evita exploatarea copiilor, cu
deosebire a celor care dovedesc aptitudini precoce;

¢ procedarea in asa fel, incdt toti membrii persoane fizice sau juridice,
care si-au asumat responsabilitati privitoare la sportivi (copii si adolescenti)
sd aiba calificarile necesare indrumarii, formarii. educarij acestora, sa-1 antreneze
$1, mai ales, si-i ajute si inteleagd transformarile biologice si psihologice care
insotesc procesul firesc de maturizare:

o procedarea in asa fel incét sandtatea, siguranta si starea placutd a
sportivului $d devind o prioritate si si treacd inaintea reusitei obtinute prin vreo
persoana interpusa, inainte chiar de reputatia asociatiei, a clubului, a antrenoruluj

sau a parintelui.
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(2) Responsabilitatea persoanelor fizice implicate (tehnicieni, oficiali, etc.)
presupune:
v dispunerea de catre aceste categorii de personal a unui comportament
exemplar, astfel incat sd constituie, pentru tinerii sportivi, un adevarat model;
¥ abtinerea, oricare ar 1 imprejurarile, de la adoptarea sau incurajarea

unul comportament neloial sau tainuirea unei etici necorespunzitoare observate la

altii:

v aplicarea sanctiunilor corespunzatoare pentru un asemenea tip de
comportament;

& monitorizarea nivelului de formare si de calificare, astfel Incat acesta

sa fie adaptat nevoilor sportivului in functie de diferitele stadii ale angajarii sale in
Sport,

¥ procedarea in asa fel Incat sdndtatea, siguranta si starea pldcuta a
tanarulul sportiv sd devina prioritate i sa treaca inaintea reusitei obtinute prin vreo
persoana interpusd, inainte chi, r de reputatia scolii, a clubului, a antrenorului sau a
parintehui;

o asigurarea convingerii tinerilor sportivi de a trdi o experientad sportiva
care sa-1 indemne sa participe, de-a lungul vietii, la activitati fizice sanitoase;

@ evitarea anumitor atitudini in tratarea copiilor $i anume aceea de a-i
socoti drept niste mici adulti; dimpotrivd, trebuie sd se tind seama de toate
transformarile fizice si psithologice care insotesc dezvoltarea copilului si care pot
influenta performanta sportiva;

@ acordarea importantei placerii si bucuriei incercate de catre sportiv si
neacceptarea exercitdril asupra copilului de presiuni potrivnice dreptului sdu, [uarii

unor decizii silite in participarea sa la diverse actiuni sportive organizate.

CAPITOLUL 1V. PREVENIREA SI COMBATERFA VIOLENTEI, A
DOPAJULUI IN SPORT

Art.25. Prevenirea si combaterea violentei in sport
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(1) Federatia sportivd nationala, prin organele sale. va promova masuri de
combatere a violentei in sport la toate nivele de pregatire §i/sau competitie,
manifestand permanent o atitudine critici oricarui fenomen de naturd a atrage
aplicarea dispozitiilor legale in vigoare cu privire la raspunderea administrativa.
penala, civila sau contraventionala dupa caz.

(2) Sportivii, tehnicienii, oficialii si tot] participantii la procesul de pregatire
si la cel competitional vor avea un comportament corespunzdtor si o atitudine
criticd, combatand prin mijloacele legale orice fenomen de naturd 4 perturba, prin
violenta sa, actiunile sportive,

(3) Autoritatile centrale si locale se angajeazd dudl caz, sia Incurajeze
organizarea responsabila si buna comportare a cluburilor de suporteri, precum Si
numirea in cadrul lor a unor agenti insarcinati sd faciliteze controlul si informarea
spectatorilor cu ocazia meciurilor $i sa insoteasci grupurile de suporteri ce se
deplaseaza la meciuri jucate peste hotare.

(4) In cazul in care exploziile de violentd si iesirile necontrolate ale
spectatorilor sunt previzibile, autoritatile responsabile vor avea grija, daca este
necesar prin introducerea unei legislatii adecvate continand sanctiuni sau alte
masurl  potrivite, ca organizatiile sportive, ca si dacd este cazul, proprietari
stadioanelor si autoritatile publice in baza competentelor stabilite de legislatia
Internd, sa dea dispozitii concrete in vecinatatea stadioanelor s1 In interiorul lor cu
scopul de a preveni sau stipani aceasts violentd sau aceste manifestir]
necontrolate, si in special:

a) sa procedeze astfel incat proiectarea 51 structura stadioanelor sa garanteze
securitatea spectatorilor, sa nu favorizeze violenta in randurile acestora, sa permita
un control eficient al multimii, si fie previzute cu bariere say imprejurimi adecvate
$1 84 permita interventia serviciilor de prim ajutor si a fortelor de ordine:

b) sd separe cu eficientd grupurile de suporteri rivali, rezervand tribune
speciale grupurilor de suporteri vizitatori, atunci cand Intrarea acestora este
permisa;

C) sd asigure aceastd separare prin controlul riguros al vanzarii biletelor i
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prin adoptarea unor precautii speciale luate inaintea inceperii meciului;
d) sa tie excluse de pe stadion si din cadrul meciurilor sau, in masura in care
juridic este posibil, sa se interzica accesul In cadrul acestora tuturor persoanelor

cunoscute ca turbulente sau potential turbulente, ca si tuturor acelora aflate sub

influenta alcoolului sau a drogurilor;

e) sd doteze stadioanele cu un sistem eficient de comunicare cu publicul
avandu-se grija ca acest sistem sa fie bine folosit ; sa difuzeze programe ale
meciurilor si prospecte astfel incat spectatorii sa fie invitati la ordine si comportare
corecta;

f) sa interzicad introducerea bauturilor alcoolice pe stadioane, sa restranga si
eventual sa interzica orice distribuire a bauturilor alcoolizate in incinta stadioanelor
s1 sd se asigure cd toate bauturile disponibile sunt imbuteliate in incipiente
nepericuloase (din plastic);

g) sa se asigure controale avand ca scop Impiedicarea spectatorilor de a
introduce in incinta stadioanelor obiecte susceptibile de a servi actelor de
violenta(focuri de artificii sau alte obiecte similare);

h) sa se asigure ca, inaintea meciurilor, agentii de legaturd colaboreaza cu
autoritdtile interesate, in ceea ce priveste dispozitiile e trebuie adoptate in vederea
controlulul asupra multimii, astfel incat, printr-o actiune organizatd in comun, sa
fie aplicate regulamentele corespunzétoare.

Art.26. Prevenirea si combaterea dopajului in sport

IFederatia, in colaborare cu Ministerul Tineretului si Sportului al Republicii
Moldova, au obligatia de a adopta permanent si de a face cunoscute tuturor celor
implicati in activitati sportive sa:

“ la masurile pe care le considerd necsare pentru adoptarea, prevenirea
s1 combaterea, la nivelul ramurilor sportive, a fenomenului de dopaj;

o sd dispuna in permanentd de o atitudine de incurajare a practicirii
unui sport curat, in vederea protejarii sdnatétii sportivilor si respectdrii principiilor

fairplay-ului;
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o 2 masurile necesare, sd adopte mecanismul pentru promovarea i
sustinerea cercetdrilor antidoping, respectand totodata obligatia legald de a supune
anual testarilor doping sportivii care participa la competitii si/sau la pregatire.

Sportivii au obligatia de a :
e se prezenta la controalele doping organizate conform legii;
e nu utiliza sau ingera substante, medicamente $1 alte asemenea substante,

fard a consulta in prealabil personalul de specialitate medicala;

e se prezenta la instruirile organizate la nivelul federatiei, loturilor
nationale, cluburilor, privitoare la aspectele legate de dopajul in sport;

e nu detine substante sau aplica metode interzise.

Personalul asistent al sportivilor (antrenori, instructori, oficial, personal
medical sau paramedical) are obligatia de a :

o supraveghea permanent activitatea gl comportamentul sportivilor in ce
priveste insugirea informatiilor legate de prevenirea dopajulul In sport;

e informa permanent organele abilitate in legatura cu locurile de destasurare a
cantonamentelor, concursurilor, pentru ca sportivii pregatiti sd poatd fi gasiti in
vederea efectudrii testarilor prevazute de normele legale in vigoare;

e cunoaste lista substantelor interzise $i de a nu administra sportivilor astfel de
substante:

o colabora cu federatia sportivd nationald si cu autoritatile nationale anti
doping pentru imbundtatirea continud a activitatii de prevenire $i combatere a

dopajului in sport.

CAPITOLUL V.COMISIA DE ETICA SPORTIVA

Art. 27. Coordonarea si monitorizarea aplicarii principiilor prevézute de
prezentul Cod de Etica a sportivului este asiguratd de catre Comisia de Etica, ce
reprezintd un organ independent confirmat prin Hotararea Guvernului Republicii
Moldova si aprobat conform Ordinului emis de Ministerul Tineretului si Sportului
al Republicii Moldova.

Art. 28. Comisia de Etica activeazd in baza Regulamentului propriu i este
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alcatuitd din 11 persoane cu prestigiu profesional $1 autoritate morald. Nu pot fi
membri ai Comisiei de Etica persoanele care ocupa functii de conducere la nivelul
institutiilor sportive.

Art. 29. Comisia de Etica dispune de urmatoarele atributii;

a) 1a masuri pentru aplicarea Codului de Etica a sportivului;

b) analizeazd si  solutioneaza reclamatiile §i  sesizdrile referitoare
la abaterile de la etica sportiva:

¢c) informeazd conducerea Ministerului Tineretului $i Sportului asupra
cazurilor care sunt recomandate pentru sanctionare §i  urmdrirea  aplicarii
sanctiunilor;

d) intocmeste un raport anual cu privire la respectarea principiilor
st prevederilor Codului de Etica a sportivului:

e) propune S promoveaza eventuale modificari sau
amendamente ale Codului de Etici a sportivului,

Art. 30. Sedintele Comisiei de Etica vor avea loc trimestrial sau dupa caz, ori
de cate ori este necesar.

Art.31. Sesizarile adresate Comisiei de Ftica a sportivului se fac in scris, fiind
depuse in cutiile pentru propuneri si sesizari, transmise on-line pe site-ul institutiei
In care aceastd comisie activeazi sau prezentate la oficiu. Comisia poate decide si
nu ia in considerare sesizarile anonime.

Comisia se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 15 zile de la depunerea
SesiZAaril.

Art. 32. In urma cercetarilor efectuate, Comisia elaboreazi un raport. Atunci
cand cele sesizate se confirma intru totul sau in parte, raportul se inainteaza
Ministerului Tineretului si Sportului cu propuneri privind misurile ce se impun a fi
luate. Comisia de Eticd a sportivului adoptd hotérdrile cu majoritatea simpla a
membrilor prezenti, daci numirul acestora reprezintd cel putin 2/3 din totalul
membrilor cu drept de vot.

Atunci cand cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreazi la Comisie. O

copie a acestui raport se poate inmana celui invinuit la cererea acestuia. In toate
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situatiile, persoana care 2 formulat sesizarea va fi instiintatd de rezultatu
cercetdrilor prin inmanarea unei copii a raportulul.
CAPITOLUL VI - Sanctiuni

Art.33. Nerespectarea dispozitiilor prezentului cod etic atrage aplicarea d
sanctiuni in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, in cazul membrilo
afliati, sportivilor §I oficialilor federatiilor nationale i in conformitate ¢
Regulamentul de Ordine Interioara si Codul Muncii, in cazul personalului salariat.

(2) Sportivii §i membrii comunitatii sportive nu vor recunoaste, ca fiine
profesionald, activitatea care este neconforma cu principiile si standardele acestu
Cod.

(3) Codul de eticd s aplicarea sa nu exclud si nu inlocuiesc drepturile §
obligatiile legale care revin sportivilor/ membrilor.

Art.34 - Toti sportivii si membril comunitatii sportive, precum $i intregu
personal implicat in activitatile sportive au obligatia de a aplica, respecta s
imbunatati textul prezentului cod.

Art.35. DISPOZITII FINALE

(1) Codul etic a sportivulul Intra in vigoare odatd cu aprobarea lui de catr
Ministerului Tineretului si Sportului.

(5) Codul de eticd a sportivului este unul institutional. Nu se poate substitu
altor coduri si nici nu le suplineste pe acestea.

(6) Dispozitiile prezentului cod se completeazi cu cele ale Cartel Europene
Sportului, Codului Eticii Sportive, cu prevederile legislatiei in vigoare privitoare I

—inlanta Tn enort §i la prevenirea si combaterea dopajulul.
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