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PLANUL ANUAL DE ACTIVITATE AL SERVICIUL AUDIT INTERN
. PENTRU ANUL 2014
Scopul Serviciului Audit: De a asista managementul in evaluarea si imbundtdfirea proceselor de guvernare, control §i management al

riscurilor, menite sd asigure atingerea obiectivelor entitdtii §i gestionarea adecvatd a riscurilor.

Obiectivele generale al Serviciului Audit:
® Planificarea anuald a activitdtii Serviciului Audit Intern.
* Asigurarea funcfionalitdfii Serviciului Audit Intern (interactiunea cu Auditul Public Extern si Unitatea Centrald de Armonizare).

» [Efectuarea misiunilor de audit in conformitate cu Standardele Nationale de Audit Intern, Normele metodologice pentru

implementarea auditului intern in sectorul public si planul anual aprobat.

¢ Consolidarea capacitdtii Serviciului Audit Intern prin instruirea personalului in conformitate cu ceringele in domeniu.



Unititi

Termen de

Durata

Indicatorii de

Activitati planificate structurale g Responsabil
——— executare actiunii produs
implicate

1. Raportarea activitdtii de audit intern | Serviciul Pind la 0] martie Raport cu privire la| Alexandra
in cadrul MTS Audit Intern | 2014 activitatea de audit | MELENTII

intern p/u anul 2013

elaborat
2. Coordonarea i avizarea proiectelor de | Serviciul La solicitare 5 zile Examinarea si | Alexandra
modificare/completare a actelor | Audit Intern avizarea proiectelor | MELENTII
normative cu privire la controlul actelor normative
financiar public intern, inaintate de inaintate
Unitatea Centrald de Armonizare
3. Evaluarea procesului de organizare si | Serviciul Trimestrul 11 40 om/zile 1 raport de audit, 1 Alexandra
desfasurare a  concursului  pentru | Resurse plan de implementare | MELENTII
ocuparea functiei de director a gcolilor | Umane a recomandrilor
sportive din subordinea Ministerului elaborate gi aprobate
 Tineretului si Sportului o
4. Evaluarea procesului de organizare si | Directia Trimestrul IIT 23 om/zile 1 raport de audit, 1 Alexandra
desfasurare a Programului de Granturi al | programe plan de implementare | MELENTII
Ministerului Tineretului i Sportului | tineret a recomandarilor
pentru anii 2012-2014 elaborate gi aprobate
5. Evaluarea procesului de interactiune a | Directia Trimestrul IV 40 om/zile 1 raport de audit, 1 | Alexandra
Ministerului Tineretului si Sportului cu | institutii plan de implementare | MELENTII
scolile sportive din subordine, inclusiv si | sportive si a recomandarilor
a conditiilor financiare, prin prisma | sportul p/u elaborate si aprobate
activitdtilor sportive desfisurate. toti
6.Participarea la instruirea profesionala | Ministerul pe masura Minim 40 | Participarea 100% Ia | Alexandra
externd Finantelor; | desfasurarii ore anual instruire, inregistrarea




Academia de
Administrare

certificatelor de
instruire primite la

MELENTIIL

Public3, etc. Serviciul resurse
umane.
7.0ferirea serviciilor de asigurare si | Serviciul La necesitate Nota informativa | Alexandra
consiliere Audit Intern elaborati cu inscriere | MELENTII
in Registrul privind
acordarea serviciilor
de consiliere
8. Raportarea privind activitatea | Serviciul Semestrial, conform Raport semestrial de | Alexandra
Serviciului Audit Intern pentru anul | Audit Intern | termenelor stabilite activitate elaborat si | MELENTII
2014 * prezentat
9. Misiune ad-hoc Serviciul La indicatia Notd informativa si| Alexandra
Audit Intern | managerului —top plan de implementare | ME[ ENTII
(Ministru) a recomandarilor
elaborate
10. Monitorizarea implementdrii | Serviciul Conform planului de 10 zile Noté-informativa Unitatea
recomanddrilor oferite de catre auditorul | Audit Intern | actiuni si prezentata auditata
intern calendarului de
implementare a
recomandarilor
11.  Alte activititi la indicatia | Serviciul La momentul Nu mai mult | Documentarea Alexandra
managerului-top, corespondenta, etc. Audit Intern | aparitiei de 10 zile implicarii (not3, MELENTIIL

raport, proces verbal,
etc. documentate )

Auditor intern W Alexandra MELENTII




